JAFNRETTIS- OG
JAFNLAUNASTEFNA

Jafnréttisstefna Samlbagrill ehf, 410911-0270 er ad allir
starfsmenn Sambagrill og dotturfélaga njoti jafnra launa
og sému kjara fyrir somu eda jafn verdmeet stdrf pannig ad
enginn omalefnanlegur launamunur sé til stadar. Sambagrill
greidir laun sem taka mid af peim krofum sem storf Ut-
heimta um menntun, pekkingu, haefni og dbyrgd. Stdédugt
er unnid ad pvi ad utryma outskyrdum kynbundnum launa-
mun.

Med j6fnum kjdérum er att vid ad laun séu akvedin ohad
kyni. Pau vidmid sem [6gd eru til launaakvdrdunum til
grundvallar skulu ekki fela i sér kynjamismun. Laun eru
i 9. tolul. 2.gr. jafnréttislaga nr. 150/2020 skilgreind sem
almennt endurgjald fyrir stéorf og hvers konar poknun,
bein eda dbein, hvort heldur er med hlunnindagreidsium
eda med ddrum heetti sem atvinnurekandi greidir starfs-
manni sinum fyrir vinnu hans. Jafnlaunastefna er jafnframt
launastefna félagsins.

Jafnlaunastefna félagsins leggur aherslu & hvernig félagid
gaetir jafnréttis i akvodordunum er snda ad launum og ad
starfsfolk hafi jofn laun fyrir sbmu eda jafnverdmeet storf.

Til ad fylgja eftir jafnlaunastefnu félagsins skuldbindur
Sambagrill sig til ad:

e Setja fram og ryna jafnlaunamarkmid arlega.

e Greida laun og hlunnindi i samraemi vid haefnikrdfur
starfa, abyrgd og drangur.

e Jafnlaunavidmid séu malefnanleg og feli ekki i sér
beina né dbeina mismunun.

e Bregdast vid outskyrdum launamun med stdédugum
umbotum og eftirliti.

+ Arlega fari fram launagreining par sem borin eru sa-
man jafn verdmaet stoérf, innri Uttekt og ryni stjornen-
da.

*  Fylgja lagalegum krofum og 6drum krofum sem i gildi
eru a hverjum tima og hafa ahrif & jafnlaunakerfid og
stadfesta arlega ad peim sé hlitt.

e Kynna stefnuna arlega fyrir starfsmoénnum fyrirtaeki-
sins auk pessa ad hun sé adgengileg a ytri vef pess.

Jafnlaunastefna Sambagrill er orjufanlegur hluti af launa-
stefnu félagsins og er rynd eftir pdrfum.



